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Je mag zijn zoals je bent 
om te worden wie je bent, 
maar nog niet kunt zijn. 
En je mag het worden 
op jouw manier 
en in jouw tijdò 
 
Uit: ñBezieling en kwaliteit in organisatieò D. Ofman 
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Woord vooraf  
 
Voor u ligt de schoolgids van onze Josephschool. Hierin vindt u informatie over de inhoud en de organisatie 
van het onderwijs op onze school. In deze gids willen wij u graag laten zien wat u van de school kunt 
verwachten en op welke wijze wij het onderwijs gestalte geven. Via de website van de school houden wij u 
op de hoogte van de verdere ontwikkelingen van onze school. Daar vindt u de laatste nieuwtjes, de nieuws-
brieven en natuurlijk heel veel fotoôs. Tevens wordt u als ouder op de hoogte gehouden van actuele zaken 
middels het Ouderportaal. 
. 
De schoolgids is een onderdeel van een drietal documenten waarover een school volgens de Inspectie van 
het onderwijs moet beschikken te weten: de schoolgids, het schoolplan en de klachtenregeling.  
Deze voorliggende schoolgids is vastgesteld door het schoolbestuur na instemming van de medezeggen-
schapsraad en wordt jaarlijks aan het begin van het schooljaar aan alle ouders meegegeven.  
Het schoolplan (2015 ï 2019) beschrijft het kwaliteitsbeleid, het onderwijskundig beleid en het personeels-
beleid. Dit plan ligt op school ter inzage en vindt u ook op onze website. 
 
Opmerking: Waar in deze gids over "ouder(s)" wordt gesproken, bedoelen we uiteraard ook  
"verzorger(s)ò.  
Voor suggesties, om de inhoud van deze schoolgids verder te verbeteren, stellen we ons graag open. 
 
Mocht u via deze schoolgids voor het eerst kennismaken met onze school en heeft u behoefte aan nadere 
informatie of een persoonlijk gesprek, dan bent u uiteraard van harte welkom. 
 

Pijnacker, september 2018.  

      

Mariëtte Neijenhuis, 
Directeur Josephschool. 
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1. De School  
 
1.1 Identiteit  
 
Op onze school geven wij onderwijs vanuit een katholieke identiteit. Wij leren de kinderen op de eerste 
plaats elkaar te respecteren en solidair te zijn. Daarnaast willen wij onze leerlingen respect bijbrengen voor 
andere levensovertuigingen.  
De school is toegankelijk voor alle kinderen, ongeacht hun levensovertuiging.  
Van kinderen en ouders verwachten wij dat zij onze katholieke identiteit respecteren. 
 
1.2 Bestuur en schoolleiding 
 

SKOP 
 
De Stichting Katholiek Onderwijs Pijnacker (SKOP) vormt het bevoegd gezag van vijf 
r.k. basisscholen in de gemeente Pijnacker - Nootdorp. Dat zijn de Johannesschool, de 

Josephschool, de Keizerskroon en de Mariaschool in Pijnacker en Het Spectrum in Delfgauw. Op deze vijf 
scholen zitten ongeveer 1500 leerlingen en er werken ongeveer 130 personeelsleden. 
Missie en visie  
 
In de missie van de Stichting Katholiek Onderwijs Pijnacker willen we tot uitdrukking brengen, dat we ons 
inzetten voor eigentijds onderwijs van hoge kwaliteit. Onderwijs op katholieke grondslag, gebaseerd op 
normen en waarden vanuit de christelijke traditie en vormgegeven door mensen, die zich betrokken voelen 
bij dat wat kinderen nodig hebben om op te groeien tot zelfstandige, verantwoordelijke mensen.  
 
Ieder mens is uniek en talenten hebben we allemaal. Het is onze taak om die talenten te ontdekken en te 
helpen ontwikkelen. Daarbij richten we ons niet alleen op kennis, maar op de vorming van de gehele per-
soonlijkheid. Groei tot een compleet mens vraagt om de ontwikkeling van hoofd, hart en handen. Voor-
waarde is dan een cultuur waarin iedereen uitgedaagd wordt om te leren .In onze visie betekent dat uitgaan 
van verschillen op het niveau van de kinderen, de onderwijsgevenden en de scholen, maar wel in de over-
tuiging dat we alleen door samenwerking op al die niveaus tot resultaten kunnen komen. 
 
In ons onderwijs staat het kind, als uniek individu, centraal. Als basis willen we geborgenheid bieden, een 
plek waar elk kind zich veilig en thuis voelt. Daar is aandacht en respect voor elkaar, ruimte voor verschillen, 
maar ook solidariteit.  
 
Goed onderwijs vraagt om deskundige, kritische en ondernemende leraren. Om onze ambities op onder-
wijskundig gebied uit te kunnen voeren, hechten we groot belang aan de ontwikkeling, begeleiding en on-
dersteuning van de schoolteams. Alleen dan kunnen we zorgen voor eigentijds onderwijs dat zich door 
afstemming op de vragen van kinderen en de maatschappij blijft ontwikkelen. Voor de kinderen betekent 
dit onderwijs op maat, uitdagend tot leren in een rijke leeromgeving en met een adequate zorgstructuur 
voor wie dit nodig heeft. 

 
 

De schoolleiding van de Josephschool wordt gevormd door:  
Directeur:      Mariëtte Neijenhuis   
Onderbouwcoördinator groep 1 t/m 4:   Agnes Bekenes 
Bovenbouwcoördinator groep 5 t/m 8:   Nathalie van Rijn 
 
De directeur is op maandag t/m donderdag op school aanwezig. Bij haar afwezigheid op vrijdag is Nathalie 
van Rijn het aanspreekpunt in de school. 
 

Het volledige adres is: 
Josephschool   
Acacialaan 8 
2641 AC       Pijnacker-Nootdorp 
Tel.nr:  015 - 3692694 
E-mail:   info@josephschoolpijnacker.nl 
Website:   www.josephschoolpijnacker.nl 
Twitter:   www.twitter.com/josephschoolBS 
Facebook:  https://www.facebook.com/josephschoolskop  

 

http://www.josephschoolpijnacker.nl/
http://www.twitter.com/josephschoolBS
https://www.facebook.com/josephschoolskop
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1.3 Situering 
De Josephschool is als oudste katholieke school van Pijnacker sinds 1965 te vinden op de Acacialaan in 
de wijk Pijnacker-Noord vlak bij het oude centrum van Pijnacker.  
De wijk Pijnacker-Noord is een naoorlogse woonwijk gebouwd in de jaren 50-60. Dit type wijk kenmerkt 
zich met name door flats, gecombineerd met eengezinswoningen. Inmiddels vindt er na 50 jaar een her-
structurering van de wijk plaats. 
De Josephschool telt tien ruime leslokalen, een speelzaal en een centrale hal.  
De grote speelplaats en de schooltuin rondom de school bieden voldoende uitdaging voor spel en natuur-
lessen. In de gymzaal naast ons schoolgebouw worden twee maal in de week de gymlessen gegeven. 
Na diverse interne verbouwingen in de afgelopen jaren en de realisatie van ons Groene schoolplein kunnen 
we trots zijn op ons eigentijdse schoolgebouw. Het is een school waarin we met plezier ons onderwijs 
kunnen geven en waar het voor de kinderen, ons onderwijsteam en de ouders goed toeven is.  
 
1.4 Schoolgrootte 
De Josephschool telt acht groepen waar dit schooljaar aan ± 195 leerlingen onderwijs wordt gegeven. Dit 
aantal groeit in de loop van het schooljaar door de instroom van nieuwe vierjarige leerlingen. Naast de 
directie bestaat ons team uit dertien leerkrachten, één intern begeleider, een vakleerkracht gymnastiek, drie 
onderwijsassistenten, een administratieve kracht, een conciërge en niet te vergeten een enthousiast en 
betrokken team van vrijwilligers dat ons met raad en daad bij staat.  
 

2. Waar de school voor staat 
 
2.1 Wat is ons streven? 
De Josephschool is een school met een katholieke identiteit. Daarin vinden we onze inspiratie om naar 
ieders tevredenheid om te gaan met leerlingen, ouders en opvoeders. Op deze basis begeleiden we onze 
kinderen op weg naar de volwassenheid naar mensen die zich gelukkig voelen in onze huidige maatschap-
pij. Ouders en opvoeders die deze uitgangspunten ondersteunen en respecteren zijn van harte welkom op 
onze Josephschool.   
Dat er duidelijke regels en afspraken zijn om onze onderwijsdoelstelling te bereiken spreekt voor zich. Wij 
hechten daarom aan goede communicatie en goed overleg. Natuurlijk  bespreken we in dit kader ook veel-
vuldig de ontwikkeling, het welbevinden en de prestaties van de kinderen. 
 
2.1.1 Lerend 
De kern van ons onderwijs wordt gevormd door de gedachte dat elke leerling uniek is. Door onze leerlingen 
te groeperen op basis van overeenkomstige kenmerken en behoeften willen wij het maximale uit de leerling 
halen. Dit betekent dat de leerkracht goed kijkt hoe de leerling reageert op het onderwijs, dat hij / zij krijgt.  
Bij onvoldoende respons wordt het onderwijs geïntensiveerd / aangepast. Voor leerlingen die wel goed 
gedijen gaan we door met wat we deden of gaan we ons onderwijs verrijken en verdiepen. Door deze vorm 
van passend opbrengstgericht werken weten we zeker dat we kinderen niet(s) te kort doen en het maximale 
uit hun talenten en capaciteiten halen.  
 
2.1.2 Samenwerkend 
óSamenwerkend lerenô is een belangrijk uitgangspunt in het onderwijs op de Josephschool. Natuurlijk leren 
de kinderen op de eerste plaats van hun leerkracht en hun opvoeders, maar wij zijn er ook van overtuigd 
dat ze óvan en met elkaar lerenô. In ons onderwijs maken we daarom gebruik van óCoºperatieve leerstrate-
gie±nô. Naast instructiemomenten door de leerkracht en zelfwerkzaamheid van de kinderen werken ze ook 
in kleine groepen op een gestructureerde manier samen. Op deze manier zijn ze optimaal met de leerstof 
bezig: van elkaar en met elkaar leer je immers het best en het meest.  
De combinatie van Coöperatief Leren en Passend Opbrengstgericht Werken zorgt voor goede resultaat en 
plezier in leren bij onze leerlingen. En daar gaan wij voor. 
 
2.1.3 In beweging 
Voortdurend houden we de kwaliteit van ons onderwijs in de gaten: stilstand kennen we niet. Zoals de 
maatschappij voortdurend verandert, geldt dat ook voor ons onderwijs.  
Als school midden in de samenleving van Pijnacker is ook ons onderwijs en ons aanbod actueel en voort-
durend in beweging.  
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Ons motto is: 
 

ñDe Josephschool: lerend, samenwerkend en altijd in bewegingò 
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3. Organisatie van het onderwijs 
 
3.1 Schoolorganisatie  
Dit schooljaar zijn we gestart met acht groepen: 2 groepen 1/2 en verder de groepen 3 t/m 8. 
In onze werkstructuur hanteren we de begrippen ñonderbouwò (groep 1 t/m 4) en ñbovenbouwò (groep 5 t/m 
8).  
 
3.2 Groepsindeling 
De groepen op onze school zijn op verschillende manieren samengesteld.  
In de groepen 1/2 hebben we bewust gekozen voor een heterogene samenstelling. Dat wil zeggen dat 
binnen één groep, kinderen van verschillende leeftijd (4 ï 6 jaar) bij elkaar zijn geplaatst.  
 
Vanaf groep 3 zitten de kinderen in jaargroepen. Behoudens enkele uitzonderingen is de jaargroep de basis 
voor alle activiteiten. 
De groepssamenstelling kan wijzigen als gevolg van het groeien of krimpen van het leerlingenaantal.  
Dat kan de vorming van combinatiegroepen noodzakelijk maken. Wanneer in de samenstelling van de 
groepen grote veranderingen moeten plaatsvinden, wordt de Medezeggenschapsraad bij de besluitvorming 
betrokken en worden de ouders zo spoedig mogelijk geïnformeerd. 
 
De groepsgrootte varieert van ± 25 tot ± 30 leerlingen. Het verschil in groepsgrootte kan ontstaan, doordat 
de instroom van het aantal vierjarigen per schooljaar varieert. Wij streven naar een groepsgrootte van niet 
meer dan 30 leerlingen per groep. 
 
3.3 De schooltijden en vakantierooster  
 
Maandag  8.30 ï 12.00  13.15 ï 15.15 
Dinsdag  8.30 ï 12.00  13.15 ï 15.15 
Woensdag  8.30 ï 12.15  
Donderdag  8.30 ï 12.00  13.15 ï 15.15 
Vrijdag    8.30 ï 12.00  13.15 ï 15.15  
 
De leerlingen van groep 1 zijn op vrijdag vrij. De leerlingen van de groepen 2 en 3 zijn iedere vrijdag-
middag vrij. 
Op sommige vrijdagen in het schooljaar hanteren wij een continurooster. Op onze jaarkalender (website) 
worden deze dagen aangegeven. 
 
Vanaf een kwartier voor het begin van de schooltijd is er toezicht op het schoolplein.  
 
Vanaf groep 3 kan het voorkomen dat de schooltijd voor een individuele leerling door omstandigheden iets 
verlengd wordt. Indien dit langer dan 10 minuten gaat duren, dan worden de ouders hiervan vooraf op de 
hoogte gesteld. 
 
Andere schooltijden:  
 
De directies van de openbare, katholieke en christelijke basisscholen uit Pijnacker-Nootdorp hebben zich 
enige jaren geleden georiënteerd op de mogelijkheden van andere schooltijden.  
 
Eén van de mogelijkheden die onderzocht werd, was het zogenaamde óvijf gelijke dagenô model, waarbij de 
starttijd en eindtijd van de schooldagen de hele week hetzelfde zijn.  
 
De medezeggenschapsraad (MR) van onze school heeft in schooljaar 2017-2018 onder onze ouders ge-
peild hoe zij denken over een eventuele verandering. Hieruit bleek dat een zeer laag percentage voorstan-
der was. De MR adviseerde daarom om de invoering van de nieuwe schooltijden nog niet in te zetten en 
over een aantal jaren opnieuw de behoefte van ouders te peilen.  
 
De directie van de Josephschool heeft besloten het advies van de MR te volgen. Dit betekent dat tot op 
heden geen andere schooltijden worden ingevoerd en dat de school ontwikkelingen op dit gebied wel zal 
blijven volgen. 
Indien er vanuit de ouders of de schoolleiding aangegeven wordt, dat een nieuwe peiling gewenst is, zal dit 
weer georganiseerd worden.  
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Vakantieregeling schooljaar 2018-2019 Pijnacker-Nootdorp 
Herfstvakantie 22 t/m 26 oktober 2018 
Kerstvakantie 24 december 2017 t/m 4 januari 2018 
Voorjaarsvakantie 25 februari 2018 t/m 1 maart 2019 
Meivakantie 19 april 2019 t/m 3 mei 2019 
Hemelvaartsvakantie 30 mei en 31 mei 2019 
Tweede Pinksterdag 10 juni 2019 
Zomervakantie 22 juli 2019  t/m 30 augustus 2019 
  
Studiedagen 2018-2019 
Dinsdag-middag  4 september  2018 groep 1 t / m 8 ôs middags vrij 
Maandag   29 oktober  2018 vrij 
Vrijdag   15 februari  2019 vrij 
Dinsdag   11 juni  2019 vrij 
Donderdag-middag 11 juli   2019  groep 1 t / m 8 ôs middags vrij 
 
Continurooster 
Vrijdag   19 oktober  2018 groep 4 t / m 8 14.00 uur vrij 
Vrijdag   21 december  2018 groep 4 t / m 8 14.00 uur vrij 
Vrijdag   22 februari  2019 groep 4 t / m 8 14.00 uur vrij 
Donderdag   18 april  2019  groep 1 t / m 8 14.00 uur vrij 
 
De groepen 2 en 3 zijn de vrijdagen gewoon om 12.00 uur vrij.  
De kinderen uit deze groepen eten dus niet op school. 
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3.4 De samenstelling van het team / Wie werken er allemaal?  
 

Directie:  
Mariëtte Neijenhuis  
 
Bouwcoördinatoren:   
Onderbouw gr. 1 t/m 4: Agnes Bekenes  
Bovenbouw gr. 5 t/m 8: Nathalie van Rijn 
 
Groepsleerkrachten: Iedere groepsleerkracht heeft 
naast lesgevende taken ook organisatorische en groep 
overstijgende taken. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Intern begeleider:  De IB-er, Saskia Zwinkels, begeleidt de groepsleerkracht om passend on-

derwijs aan kinderen te kunnen geven. Ook coördineert zij de ondersteu-
ning aan kinderen en contacten met externe deskundigen. Saskia Zwinkels 
is op maandag t/m woensdag aanwezig.  

 
Interne vertrouwenspersonen Agnes Bekenes en Anne Marie Zijlmans vervullen de rol van interne ver-

trouwenspersoon. In geval van (gevoelige) problemen, die kinderen of ou-
ders niet met de groepsleerkracht kunnen bespreken, is er de mogelijkheid 
om met hen in gesprek te gaan.  

 
Vakleerkracht gymnastiek:  De kinderen van groep 3 t/m 8 krijgen 1x per week gymles van onze vak-

leerkracht Jeroen Kat. 
  Op vrijdag krijgen de kinderen les van een bevoegd gymleerkracht van 

Team 4 Talent 
 
 
Onderwijsassistenten : Frouwke Boering, Mary Opoku, Elly Cornet zij ondersteunen de leerkrach-

ten met het geven van extra ondersteuning aan kinderen die dat nodig heb-
ben 

 
Onderwijs ondersteunend personeel: 

Het team van de leerkrachten en de directie worden gedurende enkele 
dagdelen van de schoolweek ondersteund door de volgende teamleden: 

    de conciërge: Lenie van der IJssel 
     de administratieve medewerkster: Joke van den Bogaerdt   
  

Groep Leerkrachten 

1-2 A Marlies Krebbers ï Simone Turkstra 

1-2 B Agnes Bekenes ï Carla de Graaff 

2 Simone Turkstra (vrijdagochtend) 

3 Stephanie Marinus 

4 Mariette Eijsackers ï Anne Marie Zijlmans 

5 Ilonka Poelstra ï Laura van Geest 

6 Anouska van Lavieren ï Agnes Bekenes  

7 Ronald van Sorge 

8 Nathalie van Rijn 

Plusklas Simone Turkstra 

Activiteiten coördinator Carmen van Velzen 

SKOP Taalklas Edith van Rooijen 
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3.5 Ons onderwijs in de praktijk 
 
Onderwijs aan het jonge kind 

In de eerste twee schooljaren wordt de basis gelegd voor de 
verdere ontwikkeling van de kinderen.  
Door het werken in hoeken (poppenhoek, bouwhoek, thema-
hoek, leesschrijfhoek enz.) en het gebruik van ontwikkelings-
materialen wordt de basis gelegd voor taal, lezen, schrijven, 
rekenen en de wereld oriënterende vakken.  
Er wordt expliciet aandacht besteed aan rekenen en taal 
voor kleuters. Op de vrijdagochtend in groep 2 wordt er extra 
gewerkt aan voorbereiding voor groep 3. 
Er wordt een basis gelegd voor de start in groep 3. Zelfstan-
dig werken, gebruik van wisbordjes, samenwerken in spel-
vorm. 
 

 
Het onderwijs in de groepen 1/2 wordt afgestemd op de onderwijsbehoefte van het kind.  
De ontwikkelingsgebieden komen in samenhang volgens een jaar / weekplanning aan bod. Aan de hand 
van een bepaald thema b.v.: de herfst, gezondheid, Kerstmis, vakantie e.d. maken de kinderen kennis met 
de natuur, en de wereld om hen heen. Het onderdeel biologie krijgt in deze groepen speciale aandacht door 
het werken in de kleuterschooltuin. 
 
Sociale vorming speelt in de eerste jaren ook een belangrijke rol. Onze jongste leerlingen zijn aanvankelijk 
nogal op zichzelf gericht. Naarmate ze ouder worden, richt de verkenning van hun leefwereld zich ook op 
de mensen om hen heen. Dit gebeurt net als in de andere groepen door inzet van coöperatieve structuren 
tijdens de lessen. Bewegingsactiviteiten zoals vrij of gestructureerd buiten- en binnenspelen, kunnen als 
ñvoorloperò voor de latere gymles beschouwd worden. 
Natuurlijk is er veel aandacht voor de creatieve ontwikkeling van het jonge kind door zang, dans, creatief 
spel,  
 

 
Vanaf groep 1 wordt een basis gelegd voor het computeronderwijs. 
Leren hanteren van de muis en uitvoeren van eenvoudige opdrachten 
komen hier aan de orde.  
Het touchscreen in de groepen 1/2 is een mooi middel voor leuke in-
teractieve lessen.  
 
 
 
 

 
 
In beweging op ons ruime groene speelplein 
 
Aan de slag in de schooltuin                                               
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Basisvaardigheden (rekenen, lezen, taal en schrijven)  
Rekenen  

Als leidraad voor ons rekenonderwijs in de groepen 3 t/m groep 
8 maken wij gebruik van de rekenmethode ñWereld in getallenò. 
Deze rekenmethode biedt eigentijds rekenonderwijs: er is aan-
dacht voor het verwerven van inzicht en voor het oefenen van 
vaardigheden. Er is veel aandacht voor oefenen, herhalen en au-
tomatiseren. In de weektaak oefenen de kinderen op eigen ni-
veau: minimum, basis of plus. Door afstemming in instructie, hoe-
veelheid en moeilijkheid van de leerstof willen wij tegemoet ko-
men aan het verschil in aanleg en tempo van het kind. Er wordt 
gebruik gemaakt van Expliciete Directe Instructie 

 
Lezen 
Na in groep 1/2 spelenderwijs kennisgemaakt te hebben met 15 letters begint in groep 3 ñofficieelò het leren 
lezen. Voor het leesonderwijs gebruiken we de taal/leesmethode ñVeilig Leren Lezenò. Kinderen die bij 
aanvang van groep 3 al kunnen lezen, doen gedeeltelijk met het programma mee. Daarnaast volgen deze 
leerlingen m.b.v. het materiaal van de leesmethode, een afgestemd leerprogramma. Met behulp van de 
leesmethode Estafette wordt er in de groepen 4 t/m 8  aandacht gegeven aan de instructie van het technisch 
lezen.  
Vanaf midden groep 4 neemt naast het technisch lezen vooral het begrijpend / studerend lezen toe.  
De methode: ñOveral Tekstò is er opgericht om de leerlingen met behulp van authentieke teksten goed met 
teksten om te laten gaan, samen te vatten, te herkennen en relaties te leggen en hoofd- en bijzaken te 
onderscheiden.   
We leren de kinderen niet alleen technisch en begrijpend lezen, maar brengen hen ook de liefde voor het 
lezen bij. Daarom lezen we in iedere groep iedere dag voor. Daarnaast vinden er activiteiten plaats in het 
kader van boekpromotie.  
 
Taal 
In groep 3 is het vakgebied Taal nauw verweven met het leren lezen. Alle talige activiteiten zitten in de 
leesmethode verweven. In groep 3 wordt gewerkt met de methode ñ Veilig leren lezenò. Vanaf groep 4 t/m 
groep 8 werken we met de taalmethode: ñTaal op Maatò. In 2017 zijn we begonnen met de nieuwe versie 
van deze methode. 
Tijdens de taallessen komen het spreken, luisteren, schrijven (creatief taalgebruik), woordenschat en taal-
beschouwing aan de orde. Daarnaast is spelling ook een belangrijk onderdeel van deze methode. Vanaf 
2017 wordt gebruik gemaakt van Expliciete  Directe Instructie bij het vak spelling. In de groepen 6, 7 en 8 
is er bovendien ruime aandacht voor het ontleden; een vaardigheid die vooral van belang is voor het aan-
leren van een vreemde taal in het voortgezet onderwijs. 
 
Schrijven 
De basis voor het schrijven wordt gelegd in de groepen 1/2. Een 
goed ontwikkelde fijne motoriek is daarbij van groot belang. Het 
ontwikkelen van de fijne motoriek gebeurt met de meest uiteenlo-
pende materialen. Sinds enige jaren is daar voor de groepen 1 t/m 
3 de methode ñSchrijfdansò bijgekomen, die met heel afwisse-
lende werkvormen de vaardigheid om te schrijven voorbereidt.  
Vanaf het begin wordt er op gelet dat de kinderen hun potlood en 
vanaf groep 4 de vulpen goed vasthouden en dat ze een goede 
zithouding hebben. 
Met behulp van de schrijfmethode: ñHandschrift ñ streven wij er-
naar, om de kinderen een regelmatig en vlot handschrift aan te leren In deze methode wordt zowel verbon-
den als onverbonden schrift aangeboden. T/m groep 7 is verbonden schrift verplicht. In groep 8 mogen de 
kinderen hier een keus in maken, maar ze moeten hier wel consequent in zijn. 
   
Catechese 
Vanuit de catechese methode ñTrefwoordò werken we ieder jaar in alle groepen aan diverse godsdienstige 
en sociaal-maatschappelijke onderwerpen. In de methode ñTrefwoordò wordt gewerkt met themaôs waarin 
de leefwereld van het kind en de wereld van de Bijbel bij elkaar worden gebracht. De Bijbelverhalen laten 
een eigen licht schijnen op de alledaagse ervaringen van de kinderen. Er is hierbij veel aandacht voor de 
sociale ontwikkeling.  
In de groepen 6 t/m 8 laten wij de kinderen kennis maken met een aantal wereldgodsdiensten. Hierbij gaan 
wij op zoek naar de overeenkomsten met ons geloof. 
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De zaakvakken 
Onder zaakvakken verstaan wij: aardrijkskunde, geschiedenis, biologie, techniek en verkeer. Deze vakken 
komen wekelijks m.b.v.  de methoden van Blink Wereld. in de groepen 5 t/m 8 aan bod. Groep 3 en 4 
werken met de geïntegreerde methode van Blink Wereld, waarin alle zaakvakken aan bod komen. Vanaf 
groep 5 werken de leerlingen ook in het documentatiecentrum. Met behulp van de daar opgezochte infor-
matie en het gebruik van het internet, maken de kinderen naar eigen interesse werkstukken. Een stukje 
zelfwerkzaamheid waar wij veel waarde aan hechten.  
 
Verkeer: ñSchool op Seefò verkeersveiligheidslabel 
Omdat wij het belangrijk vinden dat onze leerlingen veilig aan het 
verkeer kunnen deelnemen, geven wij praktijk- en omgevingsge-
richte verkeerslessen. Sinds februari 2009 zijn wij de eerste school 
in de regio Haaglanden die het certificaat: ñSchool op seefò heeft ver-
diend. Om dit veiligheidslabel te behouden hebben we de afgelopen 
jaren activiteiten gedaan op de volgende vier gebieden: planmatige 
aanpak en organisatie van het verkeersonderwijs, de uitvoering van 
praktische verkeerseducatie, doelgerichte communicatie met ouders 
en aandacht voor schoolomgeving en school -thuisroutes.  

 
Met alle geplande verkeersactiviteiten in voorgaand schooljaar en in dit schooljaar hebben wij voor 
de vierde keer het ñSchool op Seefò label  verdiend. Voor het behalen van dit label is nauwe sa-
menwerking tussen de verkeersouders, de leerkrachten en ouders vereist.  
Voor de verkeerstheoriegebruiken we  in groep 3: ñKlaar overò; in groep 4: de methode: ñStap 

Vooruitò; in de groepen 5 en 6: ñOp voeten en fietsenò en in de groepen 7 en 8  òDe Jeugdverkeerskrantò.  
In groep 7 leggen de kinderen een schriftelijk verkeersexamen af. Daarna mogen de kinderen, die de theorie 
beheersen, meedoen aan het praktijkexamen.  
De praktische verkeerslessen worden jaarlijks opgenomen in ons jaarcyclus en met behulp van ouders 
uitgevoerd. Jaarlijks organiseren onze verkeersouders een verkeersactie en / of project. 
 
Actief burgerschap en sociale integratie  
Onze school werkt aan de vorming van leerlingen tot betrokken burgers. ĂBurgerschapò is daar het sleutel-
woord voor. Burgerschapsvorming op school omvat de volgende activiteiten:  

¶ het leren van sociale gedragscodes door op een respectvolle manier samen te leven in de school;  

¶ leren om mee te doen in de school: mee te praten en mee te beslissen; 

¶ kennis opdoen van principes van onze democratie en daar meningen over vormen;  

¶ kennis verwerven van en ontmoetingen hebben met stromingen en mensen met andere overtuigingen; 

¶ bewustzijn ontwikkelen van de eigen sociale omgeving en daar zorg voor ontwikkelen;  

¶ leren wat het betekent om Europees en wereldburger te zijn.  
De Josephschool wil dat actief burgerschap en sociale integratie een onlosmakelijk onderdeel vormt van 
de ontwikkeling van het kind. Het is daartoe belangrijk dat het kind actief participeert in de klas, school en 
de maatschappij. Dit geven wij vorm in een veelheid van jaarlijkse activiteiten, ondersteund door ouders en 
diverse instellingen. Als school in de wijk zetten wij ons bewust in voor de wijk Pijnacker-Noord. Dat be-
tekent dat wij samenwerken met andere scholen en organisaties in onze wijk om de leefbaarheid in de wijk 
te versterken. 
 
Techniek  
Met onze technieklessen willen wij techniek op een   speelse manier inbedden in ons onderwijsprogramma. 
Bij het geven van onze technieklessen maken wij gebruik van het materiaal uit ñHet Ontdek Kasteelò. Met  
behulp van de leerlingen uit groep 8 is er ieder schooljaar een aantal technieklessen met de kleuters.  
 

Engels vanaf groep 1  
Op de Josephschool geven wij Engels vanaf groep 1 tot en met groep 8. Wij gebruiken hier-
voor de methode: ñGroove .Meò. Dit is een complete lesmethode waarbij muziek de basis is 
van alle lessen. De muziek die gebruikt wordt is óechteô muziek: bekende popsongs en eigen-
tijdse hits in hun oorspronkelijke uitvoering. In de lessen wordt het thema van het liedje ge-
bruikt om leerlingen Engels te leren, daarbij komen alle vaardigheden aan bod. De lessen 
beperken zich niet tot alleen de woorden uit het liedje, maar worden uitgebreid met woorden 

passend bij het thema.  
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Waarom Engels met muziek?  

¶ Muziek helpt kinderen om Engels beter te onthouden. Tijdens het luisteren naar deze muziek, ontstaat 
er bij kinderen emotie. Wetenschappers hebben vastgesteld dat door deze emotie er een stof en wer-
king in de hersenen ontstaat waardoor kinderen het geleerde makkelijker kunnen onthouden.  

¶ Bijna alle kinderen houden van muziek en volgen de hits uit de top 40. Ze zijn heel nieuwsgierig naar 
óhunô helden en willen van alles weten over de muziek en het Engels kunnen begrijpen. Hun motivatie 
om Engels te willen leren is en blijft door de keuze voor deze muziek enorm groot.  

¶ Muziek geeft zelfvertrouwen. Kinderen zijn zo enthousiast over deze muziek, dat ze ongemerkt meteen 
over de moeilijke drempel stappen om zelf Engels te durven zingen en praten.  

¶ Met muziek leer je Engels via zoveel mogelijk intelligenties: zien, kijken, horen, luisteren, zeggen, zin-
gen, lezen, voelen en bewegen. Ook via het digibord en de opdrachten speelt de methode Groove.me 
steeds in op diverse zintuigen en leerstijlen met opnieuw als gevolg dat kinderen sneller Engels leren. 

 
Creativiteit en kunstzinnige vorming  

Voor de expressievakken gebruiken we als leidraad de methode:  
ñMoet je doenò.  
De creatieve vakken drama, muziek, dans en kunst en cultuur  komen in deze 
methode aan bod  
Eén van deze vakken krijgen de leerlingen gedurende twee of drie weken. 
Daarna wordt er gerouleerd en volgen de kinderen één van de andere crea-
tieve vakken. Dit cluster krijgen ze van verschillende leerkrachten van de mid-
denbouw of bovenbouw. 
Hiernaast komen de vakken handvaardigheid en tekenen in de groepen 3 t/m 
8 één maal per week in de eigen groep aanbod.  
Jaarlijks volgen wij het project ñKijk op Kunstò. Dit is samen gesteld door het 
Kunstgebouw  voor basisscholen in Pijnacker-Nootdorp. In de loop van de 8 
basisschooljaren komen de kinderen in aanraking met de verschillende disci-
plines binnen deze culturele vorming, zoals theater en verhalen vertellen. 
De Josephschool neemt deel aan het cultuurproject: "De E-lijn". Dit project 

wordt vanuit de bibliotheek Oostland aangestuurd. Door onze deelname hieraan willen we onze cultuur-
educatie verdiepen en verrijken. Dit project omvat, naast scholing van ons leerkrachtenteam, culturele ac-
tiviteiten voor onze leerlingen in samenwerking met cultuurorganisaties uit Pijnacker/Nootdorp en biblio-
theek Oostland. 
Dankzij een gezamenlijk initiatief van onze Oudercommissie en onze cultuur coördinatoren is er jaarlijks 
voor iedere groep een culturele excursie die aansluit bij het onderwijs in de klas.  
 
Bewegingsonderwijs: Spel en Beweging  
Voor jong en oud is op onze school spel en beweging van groot belang.  
Vanaf groep 2 hebben alle groepen één gymles van een vakleerkracht op dinsdag. 
Vanaf groep 3 hebben  bijna alle groepen les van een vakleerkracht op vrijdag .  
Deze lessen vinden plaats in de gymzaal naast onze school.  
 
Computeronderwijs: Informatie en Communicatie Technologie (ICT)  
De computer speelt in ons onderwijs voor de kinderen en de leerkrachten een ondersteunende en begelei-
dende rol. Hierbij denken wij o.a. aan: kennisoverdracht, zelfstandigheid, samenwerken, uitdagen tot on-
derzoek (bijv. internet) en de ontwikkeling van het individuele kind. 
De computers nemen een vaste plaats in ons onderwijs in. We gebruiken deze om ons onderwijsaan-
bod te ondersteunen, de kinderen computervaardigheden te leren en hen te leren op welke wijze zij in-
formatie op het internet kunnen opzoeken. Daarnaast beschikken de beide kleutergroepen over een 
Touch Screen en hebben de andere groepen een digitaal schoolbord in de klas. Deze bieden onge-
kende mogelijkheden om ons onderwijs te verrijken.  
In elke groep zijn de computers verbonden met het internet. Het internet is niet beveiligd of afgeschermd. 
Dit is een bewuste keuze binnen onze school. Door het internet af te schermen of te beveiligen zou een 
groot aantal interessante paginaôs voor de leerlingen niet beschikbaar zijn. Wij beseffen dat het daardoor 
mogelijk is om op ongewenste paginaôs te komen. Wij hebben daarvoor regels voor het internet gebruik 
opgesteld, die duidelijk zichtbaar bij de computers hangen  
Wij brengen de kinderen een houding bij, waarbij zij bewust zijn dat ongewenste paginaôs toegankelijk 
zijn, maar dat deze paginaôs niet opgezocht mogen worden. Zonder toestemming of aanwezigheid van de 
leerkracht mogen de kinderen niet op het internet. De leerkracht houdt toezicht op de computers en leer-
lingen maken alleen gebruik van de computer tijdens schooltijd in het/een groepslokaal. 
. 
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Tablets 
Wij doen er op de Josephschool alles aan om te zorgen voor kwalitatief 
goed onderwijs. De goede resultaten willen we continueren en dus maken 
we gebruik van de nieuwste ontwikkelingen op onderwijsgebied. Vanaf 
groep 5 werken we vanaf dit schooljaar met Snappet voor de vakken taal 

en rekenen.  
 
Wat is Snappet? 
Het doel van Snappet is om de kwaliteit van het basisonderwijs te verbeteren. Door een tablet met beno-
digd lesmateriaal beschikbaar te stellen voor ieder kind, wordt op eigentijdse wijze onderwijs gegeven. 
Deze tablet dient als interactieve (slimme) vervanging voor de huidige (werk-)boeken en sluit aan op onze 
lesmethoden. De kinderen verwerken hierop de lesstof van de vakken rekenen, taal, spelling en woorden-
schat.  
 
Hoe werkt het? 
Onze leerkrachten geven de gewone lesinstructie met behulp van het digibord. De opdrachten maakt het 
kind echter via de eigen tablet en niet meer in een schrift. Het voordeel is dat de kinderen direct feedback 
krijgen op de gemaakte opgave. Het kind ziet daardoor meteen of hij/zij de opgave goed heeft gedaan. Is 
het fout? Dan kan het kind de opdracht direct verbeteren.  
Maar er is meer. De leerkracht kan via de computer live meekijken op het zogenoemde 'dashboard' om te 
zien hoe de opdrachten worden gemaakt door de kinderen. De kinderen zijn met naam te zien op de com-
puter van de leerkracht. Achter de naam ziet de leerkracht of een opdracht goed of fout gemaakt is. Rood 
is fout, oranje betekent dat het kind er meer dan 1 keer voor nodig had en groen is in 1 keer goed. Ook 
kan de leerkracht zien hoever het kind is gevorderd met de lesstof. Stel dat er een bepaalde opdracht 
door veel leerlingen fout wordt gemaakt, dan kan de leerkracht de opdracht nogmaals uitleggen. Tot voor 
kort gebeurde dit pas de dag erna. Op deze wijze kunnen we direct en adequaat reageren en onze lessen 
nog beter maken. 
 
Preventieve voorlichtingen in samenwerking met het kernteam Pijnacker-Nootdorp 
Vanaf groep 5 is er in samenwerking met de het kernteam van Pijnacker-Nootdorp een doorgaande lijn 
lessen ontwikkeld. Tijdens deze lessen komt het jongerenwerk en de school maatschappelijker werkster 
Jennifer Hilgersom preventieve voorlichtingen geven aan onze leerlingen over onderwerpen zoals mei-
denvenijn, pesten en plagen, jongens onder elkaar, social media en op weg naar de brugklas. Tijdens 
deze lessen zijn de leerlingen actief bezig met opdrachten. Aan de lessen zijn  ook ouderavonden verbon-
den.  
 
3.6 Coöperatieve Leerstrategieën  
 
Op de Josephschool vinden we het belangrijk dat kinderen ook met elkaar en van elkaar leren. Dit bereiken 

we door in ons onderwijs gebruik te maken van Coöperatieve leerstrategieën. 
Leerlingen die op een coöperatieve manier leren, werken op een gestructu-
reerde manier samen in kleine groepen.  
De leerlingen zijn actief met de leerstof bezig. Ze praten hier met elkaar over, 
waardoor de inhoud van de stof meer betekenis voor hen krijgt.  
Wij zien het als een waardevolle aanvulling op klassikale activiteiten en indivi-
dueel werk. Wij willen door de inzet van Coöperatieve leerstrategieën een kli-
maat in de klas creëren waarin kinderen elkaar waarderen, begrip voor elkaar 
hebben en bereid zijn elkaar te helpen.  

 
3.7 Expliciete Directe Instructie 
 
Tijdens bepaalde lessen maken we gebruik van .Expliciete Directe Instructie. Centrale vraag die wij iedere 

keer bij onze lessen stellen is: ñHoe geef ik een goede les en hoe 
weet ik dat de kinderen mijn uitleg / instructie begrepen hebben?ò 
en doorlopen we een aantal fases binnen de les(instructie)  
Leidraad daarbij is het boek ñExpliciete Directe instructieò, van J. 
Hollingsworth &  
S. Ybarra met de Nederlandse bewerking van Marcel Schmeier. 
De leerlingen zijn door deze manier van lesgeven actief betrokken 
bij de lessen, door het inzetten van de wisbordjes en het benoemen 
van het lesdoel. Op deze manier weten de kinderen zelf of zij de stof  

 

Juf karin kijkt mee op haar dashboard 
en kan direct feedback geven.  
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hebben begrepen. Indien een leerling de leerstof sneller oppikt dan heeft hij/zij de mogelijkheid om zelf-
standig verder te werken. Indien een leerling langer nodig heeft om de stof tot zich te nemen dan volgt er 
een verlengde instructie door de leerkracht. 
 
3.8. Huiswerk 
 
In samenspraak met het team en de oudergeleding van onze medezeggenschapsraad is een aantal afspra-
ken over huiswerk gemaakt. Deze afspraken worden tijdens de informatieavond in het begin van het school-
jaar met de ouders besproken.U kunt deze afspraken vinden op onze website: www.josephschoolpijnac-
ker.nl  
 
3.9 Regels in de Josephschool 
 
In onze school worden regels en afspraken gebruikt, die gericht zijn op veiligheid, rust en orde en dit met 
respect voor elkaar. Met deze regels en afspraken willen we een goede sfeer en een optimaal leerklimaat 
creëren.  
Om een vriendelijk en veilig klimaat te realiseren worden deze afspraken en regels jaarlijks met de kinderen 
vastgesteld en doorgenomen. Hierbij wordt in het bijzonder aandacht geschonken aan de waarde van re-
gels en welke rol we vervullen bij het ons houden aan die regels.  
 
Er is in feite één grondregel, die geldt in elke situatie en voor iedereen:  
 

 
`Respecteer elkaar, laat dit zien in je gedrag, je houding en horen in je taalgebruik` 
 

 
We streven ernaar dat iedereen die met school te maken heeft zich aan die basisregel houden. Daar spre-
ken we elkaar op aan en daar mogen wij op aangesproken worden.  
 
Rookverbod 
De Josephschool is een rookvrije school.  
In het schoolgebouw en op het schoolplein mag niet worden gerookt.  
 
Hondenverbod 
Gedurende de schooltijden is de school en het schoolplein verboden voor honden.  
 
Fotograaf 
Op de Josephschool komt een schoolfotograaf.  De totale organisatie hiervan ligt bij de oudercommissie. 
Bij hen kunt u terecht voor verdere informatie hierover: oc@josephschoolpijnacker.nl 
 
Mobiele telefoons 
Wij realiseren ons heel goed dat de mobieltjes niet meer weg te denken zijn in deze tijd. Op school 
hebben wij hier wel een aantal afspraken over gemaakt. Mobiele telefoons mogen niet aan staan onder 
schooltijd en worden bij binnenkomst in de klas in een daarvoor bestemde bak bij de leerkracht gelegd. 
Als een telefoontje toch afgaat, wordt deze ingeleverd bij de directeur en kunnen ouders de telefoon bij 
haar ophalen.  
Op het schoolplein mogen vanaf 8.15 uur tot 15.15 uur door de leerlingen geen mobiele telefoons worden 
gebruikt. 
Het meenemen van een mobiele telefoon is geheel op eigen verantwoordelijkheid. De school is niet aan-
sprakelijk voor schade of zoek raken van een telefoon!  

 
  

http://www.josephschoolpijnacker.nl/
http://www.josephschoolpijnacker.nl/
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3.10 Bijzondere activiteiten voor de kinderen 

 
In aanvulling op het vaste schoolprogramma zijn er tal van aanvullende activiteiten waar onze leerlingen 
aan deelnemen. Deze activiteiten worden in samenwerking met onze actieve Oudercommissie georgani-
seerd. Hierbij moet u denken aan de Kinderboekenweek, Sinterklaasfeest, de Kerst- en Paasviering, de 
sportdagen, sporttoernooien en creatieve activiteiten. 
Ook staan er jaarlijks diverse excursies, het Joseph- of carnavalsfeest, eventueel een jaarmarkt , project-
weken en culturele uitstapjes op het programma.  
Alle bijzondere activiteiten vindt u terug op onze jaarkalenderkalender (digitaal verspreid) en op de web-
site/ouderportaal van de school. 
 

Team 4 Talent 
Onze school werkt geregeld samen met 
Team 4 Talent, een organisatie binnen de 
gemeente Pijnacker, die activiteiten organi-
seert voor kinderen in de gemeente. Deze 
activiteiten kunnen onder schooltijd zijn, zo-
als de ópauze-sportô en het geven van gym-
lessen, maar kunnen ook na schooltijd 
plaatsvinden.  
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4. Zorg voor kinderen  
 
4.1 Peuteropstap 
 
In samenwerking met kinderopvang Skippy is in het schooljaar 2016-2017 gestart met de Peuteropstap. 
Peuters die ingeschreven staan op de Josephschool of peuters die zich gaan inschrijven komen wekelijks 
2 uur onder leiding van een peuterleidster en een onderwijsassistent van de Josephschool spelen in een 
lokaal op school. Zo wennen zij aan de omgeving en is de stap naar school kleiner. 
 
4.2 Nieuwe leerlingen in de school 
 
Vanaf vier jaar kan een kind naar de basisschool. Aanmelden van leerlingen is het hele jaar mogelijk. De 
aanmelding geschiedt schriftelijk vanaf de dag dat het kind 3 jaar oud is.  
Bij aanmelding voor het derde jaar is er sprake van een vooraanmelding. Op dat moment heeft de school 
nog geen zorgplicht.(Zie verder 4.7.2 Zorgplicht) 
Als het kind 4 jaar is geworden wordt hij / zij toegelaten op onze school. Ouders doen aanmelding van een 
nieuwe leerling ten minste 10 weken voor de datum van toelating. 
 
Voor aanmelding en/of een eerste kennismaking met de school kunt u een afspraak maken met de directeur 
van de school: Mariëtte Neijenhuis. 
Enkele weken voor het kind vier jaar wordt, krijgt u een brief thuisgestuurd en kunt u de groepsleerkracht 
bellen om een afspraak te maken voor de zogenaamde ñwenòochtenden. Wel gaan wij ervan uit dat uw kind 
zindelijk is, omdat anders plaatsing nog niet mogelijk is.  
Op dit moment hanteren wij geen wachtlijst.  
Kinderen kunnen ook tussentijds worden aangemeld (gr. 1 t/m 8) in geval van verhuizing of verandering 
van school. In geval van verhuizing verloopt de aanmelding gelijk aan die van toekomstige vierjarigen.  
Bij een verandering van school is er voor een goede (warme) overdracht altijd contact met de school van 
herkomst.  
 
4.3 Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen in de school 
 
Omdat wij het belangrijk vinden dat ieder kind optimaal profiteert van ons onderwijs, wordt vanaf het mo-
ment dat het kind bij ons op school komt, zijn of haar ontwikkeling gevolgd en worden vorderingen vastge-
legd.  

In de groepen 1/2 maken we gebruik van het registratiemodel: ñKIJK! groep 1-
2ò als praktisch hulpmiddel voor het gestructureerd observeren en registreren 
van de ontwikkeling van onze jongste leerlingen. 
Vanaf groep 1/2 worden werkresultaten, toetsen e.d. beoordeeld en geregi-
streerd.  
Het systematisch en gestructureerd registreren van de ontwikkeling van de leer-
lingen geeft ons informatie om te komen tot een weloverwogen aanpak op 
groeps- en individueel niveau.  
De relevante gegevens worden samengevoegd in een leerling dossier dat t/m 
groep 8 met de leerling meegaat. Aan het eind van groep 8 of als uw kind eerder 

de school verlaat, krijgen ouders en het vervolgonderwijs een onderwijskundig rapport (OKR) van het be-
treffende kind en kunt u desgevraagd het leerling-dossier meekrijgen. 
Vanaf groep 1 gebruiken we voor het toetsen van de basisvaardigheden de landelijk genormeerde CITO 
toetsen.  
In groep 8 wordt bij de leerlingen de CITO Eindtoets afgenomen. Deze toets geeft samen met de resultaten 
van het kind van de voorgaande acht jaren, een goede indicatie welke vorm van Voortgezet Onderwijs het 
meest geschikt is.  

 
4.4 Rapportage aan ouders en kinderen  
 
Groep 1 en 2 
Voor de ouders van de kinderen uit groep 1/2 is in de maanden november en in mei/ juni gelegenheid voor 
een gesprek. Voorafgaand aan deze twee gesprekken krijgen de kinderen van groep 2 een rapport mee 
naar huis. 
Rapporten groep 3 tot en met  groep 7 
Vanaf dit schooljaar krijgen de kinderen twee rapporten. In februari en in juli. 
De reden om één rapport minder te gaan maken is dat er bij het eerste deel van het schooljaar nog weinig 
tot geen toets gegevens bekend zijn die kunnen worden opgenomen in een rapport.  
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Startgesprek 
In de maand september word ouders uitgenodigd voor een startgesprek met de leerkracht. De leerkracht 
bespreekt met de ouders de voortgang . Het gesprek is vooral  gericht op leergedrag , gedrag in de klas 
en wat de verwachtingen zijn voor het desbetreffende schooljaar. 
We gaan ervan uit dat ouders altijd aanwezig zijn bij het startgesprek in september en de eerste 
rapport bespreking in februari. 
 
Groep 7 Verwachtingsadvies gesprek  uitstroom Voortgezet Onderwijs 
In februari vindt naar aanleiding van het eerste rapport in groep 7 het verwachtingsadvies gesprek plaats 
in aanwezigheid van leerling en ouders. 
Groep 8 Voorlopig advies uitstroom Voortgezet Onderwijs 
In november vindt met leerling en ouders het gesprek plaats over het voorlopig uitstroom profiel voor het 
Voortgezet Onderwijs n.a.v. Cito-toetsen Begin groep 8. 
Geen entree toets groep 7 
De Entree toets wordt in groep 7 niet meer afgenomen. We richten ons op de Midden en Eind toetsen in 
deze groep. Met deze toetsen kan de school de ontwikkelingslijn van de kinderen heel precies analyseren 
en zien wat de leerling al beheerst en waar nog hiaten zijn waar aan gewerkt kan worden. 
De gegevens van de Cito toetsen Eind groep 7 nemen we mee bij de start in groep 8 en zullen we gebrui-
ken om de kinderen voor te bereiden op de Centrale Eindtoets Basisonderwijs. Wellicht weet u  dat de 
Centrale Eindtoets een verplichte toets voor alle basisscholen is en dat deze in de maand april wordt af-
genomen. 
 
Rapporten  
Het rapport wordt digitaal samengesteld vanuit het leerling volgsysteem. Er is gekozen voor beoordeling 
met cijfers. Tevens ziet u in dit rapport de ontwikkeling van uw kind in grafieken vanuit het leerlingvolgsys-
teem. 
We zijn als team van mening dat we u op deze manier beter inzicht geven in de resultaten van uw kind. 
 
4.5 Zittenblijven  
 
Het kan voorkomen dat een leerling een leerjaar ñoverò moet doen. Ons streven is om op een zo vroeg 
mogelijk tijdstip hier over met de ouders in gesprek te gaan. Samen zoeken we naar een oplossing die het 
belang van het kind het beste dient. In principe zien wij het zittenblijven alleen als zinvol, wanneer wij den-
ken dat er in een extra jaar langdurig resultaat geboekt kan worden op één of meerdere ontwikkelingsge-
bieden. Bij onze overweging nemen we het gehele kind in ogenschouw, dus ook de lichamelijke en sociaal-
emotionele ontwikkeling.  
Uiteindelijk neemt de school het besluit over wel of niet zittenblijven. 
 
4.6 Protocol overgang leerlingen naar groep 2 en groep 3 op de Josephschool  
 
De wet op het Primair Onderwijs regelt onder meer dat leerlingen in acht aaneengesloten jaren het basis-
onderwijs moeten kunnen voltooien. Omdat een kind als hij / zij 4 jaar is naar de basisschool gaat, kan er 
tussen de leerlingen een verschil zijn van het aantal maanden kleuteronderwijs.  
Leerlingen die vóór januari als vierjarige starten op de basisschool, zouden in principe aan het einde van 
het schooljaar door moeten stromen naar groep 2 en een jaar later naar groep 3. 
Voor alle leerlingen geldt dat wij goed kijken of het voor hun ontwikkeling beter is om voor leertijdverlenging 
of leertijdverkorting in aanmerking te komen. De cognitieve, motorische en sociaal emotionele ontwikkeling 
is hiervoor bepalend en niet de geboortedatum en leeftijd. 
We zijn van mening dat de school primair de ontwikkeling van de leerlingen als uitgangspunt moet nemen 
bij de beslissingen over doorstroming, verlenging of verkorting. 
We hebben een kwaliteitskaart opgesteld die gericht is op het beoordelen van de ontwikkeling van het kind. 
Op basis van de criteria van deze kaart kan de school besluiten een leerling wel of niet te laten doorstromen 
naar de volgende groep. 
Het volledige protocol kunt u vinden op onze website: www.josephschoolpijnacker.nl  
 
4.7 Ondersteuning voor kinderen met specifieke behoeften  
 
Ondersteuning is bestemd voor kinderen die het (even) moeilijk hebben, omdat ze iets niet kunnen of juist 
meer uitdaging nodig hebben. 
 
  

http://www.josephschoolpijnacker.nl/
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4.7.1 Leerling- en groepsbesprekingen 
 
Binnen de bouwvergadering bestaat de mogelijkheid om desgewenst een leerling te bespreken. In zoôn 
leerlingbespreking kan een groepsleerkracht advies aan haar / zijn collegaôs vragen bij het oplossen van 
een leer- of gedragsprobleem dat zich voordoet in haar / zijn groep.  
Ook kan een groepsleerkracht gebruik maken van het leerling-spreekuur. In dit overleg tussen leerkracht 
en de IB-er worden vragen rond één of meerdere leerlingen besproken.  
Afhankelijk van dit gesprek en mogelijk acties, kan de leerling verder besproken worden tijdens het uitge-
breid ondersteuningsoverleg. 
Na iedere CITO toetsperiode vindt er een groeps / leerlingbespreking plaats tussen de groepsleerkrachten 
en de Intern begeleider. De IB-er bespreekt dan de observatie- en toets resultaten en adviseert de groeps-
leerkracht  zo nodig over de aanpak van leer- en gedragsproblemen of andere zaken. 
 
4.7.2 Het ondersteuningsteam en het uitgebreid ondersteuningsoverleg  
 
De school beschikt over een Ondersteuningsteam. Dit team bestaat uit de intern begeleider, de directeur, 
een orthopedagoog en wordt zo nodig aangevuld met de schoolmaatschappelijke werkster.  Dit team komt 
bijeen voor het uitgebreid ondersteuningsoverleg als dat nodig is.In dit overleg zoekt het Ondersteunings-
team samen met de groepsleerkracht naar mogelijkheden om een stagnatie in de schoolontwikkeling van 
de betreffende leerling(en) aan te pakken. 
 
4.7.3 Leerling ondersteuning in de praktijk 
 
Voor een leerling met leer- en gedragsproblemen zijn er verschillende mogelijkheden voor extra hulp:  

¶ extra instructie in de groep door de eigen leerkracht of onderwijsassistent,  

¶ extra oefenstof mee naar huis, (in overleg met ouders)  

¶ aangepast leerprogramma, (toestemming ouders) 
 

4.7.4 Leerlingen met een grote ontwikkelingsachterstand 
 
Toch kan het zo zijn dat we niet in staat zijn om het leer- of gedragsprobleem op te lossen. De problemen 
zijn bijvoorbeeld te groot of te hardnekkig. Wanneer dat het geval is, zullen we externe hulp moeten inscha-
kelen. In overleg met ons en met de ouders kan een orthopedagoog na toestemming van de ouders de 
betreffende leerling observeren en / of onderzoeken om een begeleidingsadvies op maat te kunnen ge-
ven .  

 
4.7.5 Leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong / meer- en hoogbegaafde leerlingen 
 
Op de Josephschool vinden wij dat alle leerlingen, inclusief de hoog- en meer begaafden een plek hebben 
waar ze zich thuis voelen, lekker in hun vel zitten, goed presteren en een aanbod krijgen waarmee ze 
uitgedaagd worden. 
Om dit te bewerkstelligen is het noodzakelijk dat onze leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong vroeg-
tijdig gesignaleerd worden. Samen met de ouders willen wij de aandacht richten op het herkennen, signa-
leren en ontwikkelen van kinderen met een cognitief talent zonder de sociaal-emotionele kant van het kind 
uit het oog te verliezen.  
Begaafdere leerlingen hebben vaak de kwaliteit om nieuwe leerstof sneller eigen te maken. De tijd die zij 
overhouden na het behalen van de kerndoelen op eigen niveau, wordt besteed aan de plusdoelen.  
Hoe gaat dat in zijn werk? 
De begaafdere leerlingen krijgen de lessen rekenen, taal, technisch en/ of begrijpend lezen compact aan-
geboden met behulp van de methode, via de routeboekjes van SLO en met behulp van SNAPPET. Daar-
naast krijgen deze leerlingen binnen hun weektaak verrijkings- en/ of verdiepingsopdrachten. De instructie 
die leerlingen nodig hebben om deze opdrachten te maken wordt door de groepsleerkracht gegeven.  
 
Plusklas (5/6 en 7/8)  
 In de Plusklas wordt, voor het meer ï en hoogbegaafde kind ruimte geboden, om op hun eigen niveau met 
verrijkingswerk aan de slag te gaan. Centraal hierin staan ook het aanleren van vaardigheden als bijvoor-
beeld het ñleren lerenò, omgaan met frustraties, samenwerken en het aansturen van je eigen leerproces. 
Niet in de laatste plaats biedt de Plusklas de leerlingen ook een plek om met gelijkgestemden op eigen 
niveau te werken, praten en denken. 
Ons onderwijs voor het meer- en hoogbegaafde kind wordt gecoördineerd door onze specialiste op dit 
gebied: Simone Turkstra.   
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4.8 Passend Onderwijs 
 
Passend Onderwijs 

Op 1 augustus 2014 is de nieuwe wetgeving met betrekking tot passend onder-
wijs van kracht geworden. Onze school maakt, samen met 80 andere scholen,  
deel uit van het nieuwe samenwerkingsverband PPO Delflanden.  
Deze scholen zijn gehuisvest over vier gemeenten: Delft, Lansingerland, Mid-
den-Delfland en Pijnacker-Nootdorp. 
In totaal bestaat het nieuwe samenwerkingsverband uit meer dan 20.000 leer-
lingen. 

Naast de reguliere basisscholen bestaat het samenwerkingsverband uit drie scholen voor speciaal basis-
onderwijs en vier scholen voor speciaal onderwijs. 
 
De missie van het samenwerkingsverband is om voor ieder kind een passende onderwijsplek aan te kunnen 
bieden. In de praktijk zal dit voor de meeste kinderen het reguliere onderwijs zijn, maar waar nodig kan dit 
ook een speciale lesplaats zijn. 
De wijze waarop wij gezamenlijk aan de slag gaan is in de volgende uitgangspunten beschreven: 

- Het denken in mogelijkheden voor een kind. Niet alleen de vraag wat is er aan de hand met een 
kind (beperkingen), maar meer wat heeft het kind nodig om te komen tot een optimale ontwikkeling. 

- Goede, constructieve samenwerking met ouders, scholen en samenwerkingsverband. Om voor 
een kind tot de juiste invulling te kunnen komen, hebben we elkaar nodig. 

- Handelingsgericht werken. 
 
In passend onderwijs komen een aantal onderwijswerkniveaus: 

- Basisondersteuning. De scholen hebben met elkaar afspraken gemaakt over wat iedere basis-
school  moet kunnen bieden. In het schoolondersteuningsprofiel van de school zijn deze afspraken 
terug te vinden. Dit is een nieuwe manier van samenwerken en betekent dat we de komende jaren 
gezamenlijk deze basisondersteuning verder gaan uitwerken.  

- Soms zal een kind meer nodig hebben dan de basisondersteuning, die de school biedt. Het sa-
menwerkingsverband zal bij die kinderen worden betrokken om na te gaan wat deze kinderen nodig 
hebben. We spreken hier dan van een arrangement.  

- Bij een aantal kinderen zal blijken dat basisondersteuning niet toereikend is.  Van het arrangement  
is vastgesteld dat dit niet op de basisschool aangeboden kan worden en dat een speciale lesplaats 
dan van toepassing is. In die situaties gaan we samen met ouders en scholen aan de slag om te 
komen tot de juiste onderwijsplek.  

Voor een arrangement  of een speciale lesplaats  zijn routes beschreven, die gevolgd kunnen worden.  
Centrale plaats wordt het schoolondersteuningsteam.Het ondersteuningsteam van onze school bestaat 
uit de directeur, de intetrn begeleider, een orthopedagoog en het schoolmaatschappelijk werk . 
In onderstaand schema ziet u de verschillende niveaus van ondersteuning, die voorkomen binnen of buiten 
de school. 
Niveaus van zorg. 

Niveau Waar? Wie? Wat? 

0 
basisonder-
steuning 

In de groep Leerkracht. 
Ouders 

Goed onderwijs. 
-Indicatoren onderwijsinspectie. 
-Handelingsgericht werken. 
Gebruik maken van ondersteuning in de school. 
Gebruik van leerlingvolgsysteem. 

0 
basisonder-
steuning 

In de school Leerkracht 
Ouders. 
Schoolondersteu-
ningsteam. 

Goed onderwijs. 
-Indicatoren onderwijsinspectie. 
-Handelingsgericht werken. 
-Gebruik maken van ondersteuning in de school. 
-Gebruik van leerlingvolgsysteem. 

1 
Preventieve 
ondersteuning. 

Helpdesk sa-
menwer-
kingsverband 

Helpdeskmede-
werker. 
Ouders. 
School. 
 

Korte praktische vragen. 

1 
Preventieve 
ondersteuning. 

In de school Leerkracht. 
Ouders. 
Preventieve on-
dersteuner. 

Hulpvragen via formulier. 
-Wat heeft kind nodig? 
-Wat heeft leerkracht nodig? 
-Wat heeft school nodig? 








































